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Sonntag 14 Uhr: Die “Antikoloniale Aktion“ (AA) besetzt das Denkmal, streamt die Aktion live auf Instagram

Ab 16 Uhr: Ein Camp wird um das Denkmal herum eingerichtet

17 Uhr: Die HU wird ultimativ aufgefordert, das Denkmal zu entfernen, andernfalls werde man das am Montag selbst tun 

Am Montag ist die Lage unklar, das Camp bleibt aber.

Die Besetzer*innen haben Stemmhämmer dabei, tun aber nichts. 

Auf Instagram wird intensiv gepostet, es geht um AvH und die Universität und deren Verstrickung in den Kolonialismus

Das Thema bekommt immer mehr Reichweite, viele Communitys teilen es

Chronik der Besetzung



Diskurs
und Thema

Krisencanvas
Krisen-
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Organisationen werden wie kollektive 
Individuen gelesen – mit moralischer 
Verantwortung. 



• Bezieht sich auf die eigenen definierten Aufgaben
• wirkt mittelbar statt unmittelbar
• Lässt sich oft nicht übersetzen in einen politischen 

Standpunkt

Haltung 1



Haltung 2
• Bezieht sich auf die allgemeine politische Sphäre
• wirkt unmittelbar auf die Debatte ein
• Lässt sich in eine klare Parteinahme übersetzen



Pflege politischer 
Standpunkt

H 2H 1



• Grundgesetz
• Kulturpolitischer Rahmen
• Spezifischer Auftrag
• Statuten, Leitbilder
• Code of Conduct

Basis für Haltung 1 



• gilt für staatliche Stellen – was heißt das?

• gilt nicht für Zivilgesellschaft

• wird aktuell zum Kampfbegriff

Neutralität



Checkliste Haltung
1. Gruppe bilden: Leitung, Inhalt, Sicherheit, Kommunikation

2. Institutionelle Basis erarbeiten

3. Eigene Aufgabe definieren: kulturell, medial, lokal

4. Diskursfelder definieren, erarbeiten, bewerten (rote Linien)

5. Grundtexte erarbeiten: Statements, Code of Conduct, Kontexte

6. Strategie für Shareholder, Umfeld, Akteur*innen

7. Strategie für Medien im digitalen Raum
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